
（別紙３）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 21名 （回答者数）
15名

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

～ 令和8年2月6日

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・司会、進行を職員がするのではなく、子ども同士で役割分

担をしながら、「思いやる気持ち」「相手に意見を伝える、

聞く」を大事に取り組んで行きます。

2

3

・保護者に向けての研修や相談会等を定期的に行うことで

日々の療育の向上に向けても、必要な情報提供を行って行く

必要性を感じています。今後は保護者の方にアンケート等で

分野ごとに分けての研修や相談会等も企画しながら、育児や

発達や支援について個別相談ができる場の提供も行っていき

ます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 放課後等デイサービス　スマイルシード恒久

○保護者評価実施期間
2026年　1月　8日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月2日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・子どもたちの様々な思いを親身になって受け入れ、保護者、

関係機関と密に連携し、子どもたち一人ひとりが安心して通え

る環境を作っています。また、卒所した子どもが気軽に遊びに

来れる場の提供もし、いつでも思いに寄り添える環境を整えて

います。

・子どもたちの得意なこと、苦手な事を理解したうえで、全員

で参加できる形での活動を行っています。子どもたちの「でき

た。やった。うれしかった。」の気持ちが芽生えるように、導

き出します。

・安心できる居場所づくり

・合同活動を定期的に行っています。児童クラブ、児童館との

交流のアプローチを行っていますが、怪我等の懸念から実施す

ることが難しい中、地域のお子様との交流の機会を設ける事

で、様々な人との関りを持つことが出来、コミュニケーション

能力の強化、協力性の向上に繋がるようにイベントを開催して

います。

・「楽しく笑顔で過ごす」をテーマに子どもたちの気持ちや意

見を聞きとりながら、チームで活動を行っています。

・イベントの開催

事業所における自己評価総括表公表


